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ОАО «РЖД» меняется
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Новые 
технологии и 
оборудование 

Новый бренд
Обученный и 

клиентоориентиро-
ванный персонал

Новая система 
управления, 
современный 
менеджмент

Повышение 
эффективности

Новые 
стратегические 

инфраструктурны
е проекты в РФ и 

за рубежом



Транспортное сообщение на Зимних 
Олимпийских играх 2014 года в Сочи
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В рамках подготовки к Зимним Олимпийским играм 
2014 года в Сочи были построены важные 
инфраструктурные объекты, ключевым из которых 
является совмещенная (автомобильная и железная) 
дорога Адлер – Красная поляна



Увеличение пропускных способностей 
магистралей значительно повысит 

транзитный потенциал страны

Развитие железнодорожной 
инфраструктуры БАМа и Транссиба 

Запланирован рост объемов вывоза 
продукции с основных месторождений 

полезных ископаемых Восточного полигона 
к 2020 году в размере 55,3 млн. тонн
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В 2013 году Президентом и Правительством Российской 
Федерации были приняты важные решения о предоставлении 
государственной поддержки ОАО «РЖД» по проекту развития 

железнодорожной инфраструктуры БАМа и Транссиба 
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ПРОЕКТ
ВСЖМ  1

ПРОЕКТ
ВСМ – 2 

ПРОЕКТ
ВСМ ЦЕНТР – ЮГ

Маршрут Москва –
Санкт -
Петербург 

Москва – Владимир –
Нижний  Новгород –
Казань – Екатеринбург 

Москва – Ростов -на-
Дону – Адлер 

Протяженность 659 км 1615 км 1629 км

Время в пути 2,5 часа до 8 часов до 8 часов

Объем 
пассажиров
на 2030 год 

до 14.5 
млн чел.

до 15 млн чел. до 11.8 млн чел.Плотность населения в России, чел/кв.км

Суммарная численность населения, проживающего в зоне тяготения планируемых
высокоскоростных линий, – 90,4 млн чел. (63,7% от общей численности населения
Российской Федерации).

Первоочередные проекты 
высокоскоростных магистралей в РФ

ВСМ преображает регионы, находящиеся в зоне их тяготения, способствуя развитию
инфраструктуры, различных видов бизнеса и уровня мобильности населения.
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Кадровый портрет ОАО «РЖД»
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Уровень образования (%, 2013 г.)

 Высшее 
образование
 Среднее  
проф. образование
 Прочее (среднее 
неполное, полное и начальное 
профессиональное )

Холдинг "РЖД"
ОАО "РЖД"

Динамика списочной численности (тыс. чел)

Гендерный состав
(%, 2013 г.)

мужчины
женщины

 до 30 лет
 31-35 лет
 36-45 лет
 46-50 лет
 более 50 лет
 пенсионный 

возраст

Категории персонала (%, 2013 г.)

Руководители
Специалисты и служащие
Рабочие

Возрастной состав (%, 2013 г.)

69,7%

30,3%



Корпоративный университет ОАО «РЖД»

Деятельность Корпоративного университета 
способствует формированию и развитию в компании 
лидерского стиля управления

Программы Корпоративного университета 
максимально адаптированы под специфику 
транспортной отрасли и особенности ОАО «РЖД»

Одной из главных целей деятельности университета
является развитие управленческих навыков у
руководителей, призванных стать опорой реализуемых
в компании изменений

В 2010-2013 гг. в Корпоративном университете прошли 
обучение более 10 000 работников ОАО «РЖД»
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Учебные центры профессиональных 
квалификаций железных дорог
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180 программ 
профессиональной
подготовки

Профессиональная 
подготовка, 
переподготовка и 
обучение вторым 
профессиям 42,1 тыс.чел.

670 штатных 
преподавателей

Повышение квалификации
47 тыс.чел.

15 учебных центров железных дорог



Основные показатели взаимодействия 
ОАО «РЖД»с вузами железнодорожного 

транспорта в 2013 году
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200 стипендий президента 
ОАО «РЖД»
70 стипендий им. А.Л. Штиглица
288 стипендий начальников железных дорог
350 грантов на разработку студентами 
дипломных проектов по темам, определяемым 
ОАО «РЖД»
10 грантов ОАО «РЖД» для молодых ученых на 
проведение научных исследований

Целевая подготовка специалистов для филиалов и 
ДЗО ОАО «РЖД»

Направлено на обучение 
10 046 чел., в том числе:

Контингент студентов-целевиков
составляет 42 073 чел., в том числе:

по программам ВО
по программам СПО

Организация практики студентов, 
чел.

Сведения о стажировках преподавателей в филиалах и 
ДЗО ОАО «РЖД»

(чел.)

(чел.)

Поддержка учащейся молодежи и 
молодых ученых 



Целевая программа «Молодежь ОАО «РЖД» 
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Развитие системы привлечения молодежи, ее 
эффективной адаптации и закрепления в холдинге

Вовлечение молодежи в решение корпоративных задач (в 
т.ч. в инновационную деятельность) и развитие 
международного молодежного сотрудничества
Совершенствование условий для развития 
профессиональных и корпоративных компетенций и 
карьерного продвижения молодежи в холдинге
Духовно-нравственное и патриотическое воспитание 
молодежи
Продвижение ценностей здорового образа жизни и спорта 
среди молодежи

Сегодня в компании работают более                
250 тыс. молодых сотрудников 

в возрасте до 30 лет

Рост доли молодежи в компании за 
последние семь лет – с 19% до 27,8%

За период 2008-2013 гг. участие в конкурсе 
молодежных инновационных проектов 
«Новое звено» приняли более 10000 

молодых сотрудников, было разработано 
свыше 5000 проектов

Содействие стратегическому развитию холдинга «РЖД» за 
счет обеспечения холдинга необходимым количеством 
молодых работников, обладающих требуемыми 
профессиональными навыками и корпоративными 
компетенциями, разделяющих корпоративные ценности 
холдинга и вовлеченных в решение корпоративных задач

Цель:

Задачи Результаты
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Изменения в системе транспортного 
образования

Развитие ж.д. 
транспорта в 

России

Внедрение новой 
техники и 

технологий

Глобализация 
деловых контактов

Изменение 
нормативной базы

Трансляция актуальной информации 
через корпоративные СМИ

Базовые кафедры на предприятиях

Программа профессионального 
развития преподавателей

Сетевая форма реализации 
образовательных программ

Предпосылки к изменению в системе транспортного 
образования

Новые подходы к взаимодействию ОАО «РЖД» 
с отраслевыми вузами

Оценка качества подготовки через профессионально –общественную аккредитацию
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